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ROZDZIAL -1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Zwigzek Zawodowy ,KADRA" Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. Kopalni Wegla
Kamiennego ,Pnidwek” w Pawlowicach jest organizacja dobrowolng,
samorzadng i niezalezng od administracji i organizacji politycznych.

2 Zwiagzek broni praw i intereséw pracownikéw w zakresie warunkéw pracy i ptacy
oraz warunkéw socjalno - bytowych i kulturalnych. Reprezentuje swoich
cztonkow oraz wspotuczestniczy w ksztaltowaniu i realizacji zadan spoteczno —
gospodarczych.

§ o

Zwigzek realizuje cele i zadania okreSlone w niniejszym statucie zgodnie

z przepisami Konstytucji RP, ustawy o Zwigzkach Zawodowych i innych ustaw oraz

ratyfikowanymi przez Polske konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

§ 3.

1. Do Zwigzku moga naleze¢ pracownicy zatrudnieni w Jastrzebskiej Spoéifce

Weglowej S.A. oraz pracownicy firmy wykonujacych prace na terenie JSW S.A.

bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowo$é, przekonania polityczne i wyznanie.

Pracownicy firm powstatych na bazie przeksztatcern JSW S.A.

3. Cztonkiem Zwigzku moze zostaé réwniez osoba wymieniona w pkt. 1, ktéra byta
zatrudniona w zaktadzie i przeszta na emeryture, rente lub urlop gérniczy, albo
czasowo pozostaje bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.

§ 4,

Zwiazek dziata poprzez organy wskazane w niniejszym statucie. Zwigzek posiada

osobowos¢ prawng. Moze nabywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania w granicach

przewidzianych przepisami prawa.

o

§ 5.
1. Siedzibg Zwigzku jest Kopalnia Wegla Kamiennego ,Pnidwek” w Pawtowicach.
2. Terenem dziatania zwiazku jest Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.

ROZDZIAL - I
CELE | ZADANIA ZWIAZKU
§ 6.
Celem Zwigzku jest obrona praw, godnosci i intereséw cztonkéw Zwigzku.
1. Obrona intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych

pracownikéw oraz ich rodzin .

2. Obrona praw pracowniczych w zakresie: wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzen, warunkéw socjalno - bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy. 7 RED DA

3. Harmonizowanie dziatar pracodawcy. z interesami pracownikow.
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Oddziatywanie na rzecz demokratyzmu, praworzadnosci, sprawiedliwosci
spotecznej i dobrych relacji miedzyludzkich .

Ksztaftowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkéow
pracowniczych.

Inicjowanie i popieranie dziataii na rzecz stwarzania pracownikom warunkow do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych | adaptacji spoteczno-zawodowe]
pracownikow.

Wspétuczestnictwo w planowaniu i realizacji zadan spofeczno — gospodarczych
zaktadu w celu pomnozenia funduszu wynagrodzen i jego sprawiedliwego
podziatu.

Ksztattowanie aktywnych postaw do dziatania dla dobra Rzeczpospolitej Polskiej.

§ T

Do zakresu dziatania Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

L.

8.

9.

Reprezentowanie interesow zawodowych swoich czionkéw wobec pracodawcy,
organdw administracji panstwowej i gospodarczej, organizacji spotecznych
i samorzgdowych.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy, udzielanie
pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadkach
indywidualnych spraw — cztonkéw Zwiazku.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawce obowigzku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
a takze udziat w opracowaniu planéw poprawy warunkéw pracy.

Zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczgcych praw
i intereséw swoich cztonkow, a w szczegodlnosci przy ustalaniu regulamindéw
pracy, regulaminéw nagradzania i premiowania, rozktadu czasu pracy, ustalania
planéw urlopéw oraz potrzeb socjalno — bytowych i kulturalnych swoich
cztonkow.

Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy.

Zapewnienie cztonkom, pracownikom JSW S.A. i ich rodzinom mozliwosci
korzystania ze $wiadczen z funduszu socjalnego i innych funduszy zaktadu.
Partnerskie wspotdziatanie z pracodawcag oraz organizacjami spotecznymi w
rozwijaniu dziatalnoéci kulturalno - o$wiatowej i tworzeniu warunkéw do
odpoczynku po pracy, jak réowniez podejmowanie wiasnych inicjatyw w tym
zakresie.

Wspétuczestniczenie w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony
zdrowia pracownikoéw i ich rodzin.

Udzielanie - w miare mozliwosci - pemocy materialnej cztonkom Zwigzku i ich
rodzinom. sy

10. Zwalczanie niegospodarnoscy i..:ha:_cjuZyc':.:na ?ék#adzie pracy.

e
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11. Wspotdziatanie z pracodawcg w sprawach rozwoju racjonalizacji i wynalazczosci
pracowniczej.

12. Otaczanie troska emerytéw i rencistdw oraz rodzin po zmartych cztonkach
Zwigzku.

13. Spoteczny nadzér nad dziatalno$cig kasy Zapomogowo- Pozyczkowe;.

§ 8.

Do osiggniecia powyzszych zadan i celow Zwigzek dazy przez:

1. Partnerskie wspoéidziatanie z pracodawcg oraz innymi organizacjami
zwigzkowymi i spotecznymi .

2. Wspdtdziatanie z Zaktadowg Spoteczng Inspekcja Pracy oraz Panstwowa
Inspekcija Pracy.

3. Opiniowanie zatozen i projektéw aktdw prawnych oraz decyzji dotyczgcych praw i
intereséw  pracowniczych, w tym =zakfadowych planéw spoteczno -
gospodarczych.

4. Rozwigzywanie powstatych sporéw w drodze negocjacji i zawierania porozumien.

5. Zapewnianie porad prawnych dla cztonkéw Zwigzku.

6. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.

§ 9.

W razie sporu zbiorowego Zwigzkowi przystuguje prawo podjecia stosownej formy

protestu z zachowaniem przepisow ustawy o Zwigzkach Zawodowych

i 0 Rozwigzywaniu Sporow Zbiorowych .

§ 10.

Zwigzek moze podjg¢ sie obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego

w Zwiazku, na zasadach okreslonych dla czlonkéw Zwigzku, jezeli pracownik zwréci

sie o takg pomoc.

ROZDZIAL - I
CZLONKOWIE ZWIAZKU - ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§ 11

Czionkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg ztozenia pisemnej deklaracji przystapienia
do Zwigzku Zawodowego ,KADRA" JSW S.A. KWK ,Pniéwek”.

§ 12.
Cztonkostwo Zwigzku ustaje w przypadku :
1. Dobrowolnego wystgpienia ze Zwigzku.
2. Zgonu cztonka Zwigzku .
3. Skreslenia z listy cztonkdw na skutek nieptacenia sktadek przez okres 3 miesiecy.
3. Wykluczenia ze Zwigzku.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 3 cztonkowstwo ustaje po uptywie daty ptatnosci
ostatniej zalegtej sktadki.
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§ 13.
Cztonek Zwiazku ma prawo braé czynny udziat w dziatalno$ci zwigzkowej, w tym:
1. Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Zwigzku .
2. Wybiera¢ i odwotywac cztonkéw organéw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych
organow.
3. Korzysta¢ z pomocy prawnej Zwigzku w zakresie ochrony praw i intereséw
pracowniczych .
4. Korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku
5. Ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalno$¢ organéw Zwigzku oraz wnioskowaé
0 zmiane organdéw lub odwofanie cztonkéw tych organéw z petnionych funkciji,
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.
6. By¢é na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach
organdéw Zwigzku .
7. Brac udziat w zebraniach, podczas ktérych organy Zwigzku podejmujg uchwaty
dotyczace jego osoby.
8. Wystepowac z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku .
9. Bra¢ udziat we wszystkich formach protestu organizowanych przez Zwigzek.
§ 14.
Cztonek Zwigzku powinien:
1. Przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat organdw Zwigzku oraz regularnie
optacac skiadki cztonkowskie.
2. Przestrzega¢ zasady kolezenskosci i pomocy wzajemnej w Zyciu zwigzkowym
i na stanowisku pracy .
3. Chroni¢ wtasnos¢ spoteczng jako wspdine dobro wszystkich pracujgcych.
§ 15.
Za aktywna dziatalno$¢ spoteczng i zawodowg cztonek Zwigzku moze by¢
wyrozniony nagrodami zwigzkowymi.
§ 16.
Cztonkowi Zwigzku, ktéry nie przestrzega postanowien Statutu, zasad wspotzycia
spotecznego, dziata na szkode Zwigzku lub nielojalnie wobec Zwigzku, mozna
- po wystuchaniu zainteresowanego - udzieli¢ upomnienia, nagany lub wykluczy¢
ze Zwigzku.
§ 17.
1. Uchwate o wykluczeniu ze Zwiazku, ukaraniu cztonka a takze o zatarciu kary
podejmuje Zarzad Zwiazku.
2. Od uchwaly w sprawie wykluczenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary
cztonkowi Zwigzku przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
Delegatéw w terminie 14 dni od dorgczenia odpisu uchwaty.
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ORGANY ZWIAZKU
§ 18.
Organami Zwigzku s3 :
1.1.  Walne Zebranie Delegatow.
1.2.  Zarzad Zwigzku.
1.3. Komisja Rewizyjna .
Dopuszcza sie powotanie dziatowych organéw zwigzkowych, ktore okresli
ordynacja wyborcza.
Kadencja organow Zwigzku trwa 5 lat.
W sktad Zarzadu Zwiazku i Komisji Rewizyjnej wchodzg pracownicy zatrudnieni
u pracodawcow objetych dziataniem Zwigzku. Przejscie czionka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej na emeryture, rente lub urlop goérniczy skutkuje wygasnieciem
mandatu do petnienia funkcji.
Kandydaci na funkcje Przewodniczacego, cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
oraz Przewodniczacy, cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej niniejszej
organizacji nie mogg naleze¢ do innych organizacji zwigzkowych za wyjgtkiem:
1. organizacji, do ktérej przynalezy niniejsza organizacja lub
2. zarzad zwigzku wyrazi na to zgode.

§ 19.
Organy Zwigzku obowigzane sg strzec samorzadnosci i niezaleznosci Zwigzku
oraz dobrowolnosci cztonkostwa Zwigzku.
W swej dziatalnosci organy Zwigzku kierujg sie zasadami demokratyzmu,
kolegialnoéci i jawnosci.

§ 20.
Uchwaty organéw Zwigzku zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy ogoétu delegatéw, z wyjatkiem przypadkéw szczegodlnych,
okreslonych niniejszym Statutem.
Wszystkie organy Zwiazku zobowigzane sg do sktadania czionkom Zwiazku
wyjasnien i sprawozdan ze swej dziatalnosci.

§ 21:
Organy Zwiazku pochodzg z wyborow.
Szczegotowy sposdéb wyborow okresla ordynacja wyborcza zatwierdzona przez
Walne Zebranie Delegatow.
Funkcji w organach Zwigzku nie moze pefni¢ osoba wpisana do rejestru
przedsiebiorstw jako petnomocnik do sktadania oswiadczen woli w imieniu
pracodawcy.
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§ 2,

Cztonek organu Zwigzku jest zobowigzany:

1.1. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach organow Zwigzku.

1.2. Reprezentowaé interesy Srodowiska, utrzymywaé z nim state kontakty,
wystuchiwaé uwag, propozycji cztonkéw Zwigzku oraz przenosi¢ je na
posiedzenia organdéw Zwigzku .

1.3. Skfada¢ cztonkom Zwigzku wyjadnienia i sprawozdania ze swej
dziatalnosci.

Cztonkowie organdéw Zwigzku moga by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed

uptywem kadencji w przypadkach niewypetniania obowigzkéw lub naruszenia

postanowien Statutu i obowigzujgcych uchwat Zwigzku.

Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Delegatow.

Decyzja o odwotaniu z zajmowanej funkgcji cztonka organu Zwigzku winna by¢

podjeta po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 23.

Mandat cztonka organdw Zwigzku, wygasa przed uplywem kadencji

w przypadkach:

1.1.  Ustania cztonkostwa Zwigzku .

1.2. Rezygnacji z mandatu.

1.3. Odwotania w trybie okreslonym w § 22 Statutu ust. 3 .

1.4. Niemoznosci petnienia funkgji przez okres dtuzszy niz %2 kadenciji.

Za rezygnacje z mandatu uwaza sie awans czifonka organu Zwigzku na

stanowisko zgodnie z § 21 ust. 3.

W razie wygasniecia mandatu cztonka Zwigzku lub rezygnacji cztonka Zwigzku

z funkcji petnionej w organach Zwigzku (w tym Przewodniczacego Zwigzku)

zwolniong funkcje petni cztonek, ktéry kandydowat w ostatnio przeprowadzonych

wyborach i uzyskat nastepna w kolejnosci ilos¢ gtosow.

W razie gdy brak jest czionka Zwiazku, ktéry kandydowat w ostatnio

przeprowadzonych wyborach na delegata na Walne Zebranie Delegatéw

Zwigzku i uzyskat nastepng w kolejnosci ilos§¢ gtoséw w danym Okregu

Wyborczym to wybory uzupetniajgce na delegata przeprowadza w tym Okregu

Wyborczym Komisja Wyborczo-Skrutacyjna wytoniona w poprzednich wyborach

w oparciu o obowigzujacg Ordynacje Wyborcza.

W razie gdy brak jest czionka Zwigzku, ktéry kandydowat w ostatnio

przeprowadzonych wyborach na czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej

Zwigzku i uzyskat nastepng w kolejnosci ilos¢ gtosow to w przypadku gdy ilos¢

cztonkéw tych organéw Zwigzku zmniejszy o wiecej niz o 25%, dokonuje sie

wyboréw uzupetniajgcych w trybie przewidzianym przez Ordynacje Wyborczg —
zwotuje sie Walne Zebranie Delegatow Zwigzku w trybie nadzwyczajnym.
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W razie gdy brak jest czionka Zwigzku, ktéry kandydowat w ostatnio

przeprowadzonych wyborach na Przewodniczacego Zwigzku i uzyskat nastepng

w kolejnosci ilos¢ gtoséw po wybranym w tych wyborach Przewodniczacym

Zwigzku to Zarzad Zwigzku jest uprawniony do wyboru Przewodniczacego

Zwigzku w gtosowaniu tajnym sposrod cztonkéw tego Zarzgdu Zwigzku.

W razie braku kandydata na Przewodniczgcego Zwigzku sposréd czionkéw

Zarzadu Zwigzku to wyboru Przewodniczacego Zwigzku dokonuje w oparciu

o obowigzujgcg Ordynacje Wyborczg Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku

zwotane w trybie nadzwyczajnym.

Przewodniczacy Zwigzku oraz czionkowie wytonieni do pefnienia funkcji

w organach Zwiazku na podstawie §23 punkty 3, 4, 5, 6, 7 petnia obowigzki do

konca aktualnej kadencji organdéw Zwigzku.

WALNE ZEBRANIE
§ 24,

Najwazniejszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatdw.

Walne Zgromadzenie Delegatow zwotuje Zarzad Zwigzku.

Na Walnym Zgromadzeniu Delegatéw gtos decydujacy majg wytacznie delegaci

biorgcy w nim udziat.

W Walnym Zebraniu Delegatow mogg bra¢ udziat cztonkowie Zwigzku nie

bedacy delegatami ale wytacznie z glosem doradczym.

§ 25.

Walne Zebranie Delegatow :

1.1. Ustala program dziatania Zwigzku i powinno by¢ zwotane co najmniej 1 raz
w roku.

1.2. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzgdu Zwigzku oraz Komisji
Rewizyjnej.

1.3. Uchwala Statut Zwiazku i zmiany w Statucie Zwigzku .

1.4. Uchwala Ordynacje Wyborczg oraz ustala strukture organizacyjng Zwigzku.

1.5. Ustala skfad liczbhowy cztonkéw Zarzadu Zwiazku oraz czionkéw Komisiji
Rewizyjnej.

1.6. Okresla ogolne zasady gospodarki finansowej i majatkowej, wysoko$¢
sktadki cztonkowskiej oraz zatwierdza roczne sprawozdanie z dziatalno$ci
finansowej Zwigzku.

1.7. Rozpatruje wnioski i postulaty.

1.8. Rozpatruje odwotanie cztonkdéw Zwiazku od uchwat Zarzadu Zwigzku
dotyczacych tych czionkow.

1.9. Decyduje o rozwigzaniu Zwigzku.

1.10. Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzgdowi
Zwigzku absolutorium za okres sprawozdawczy. W glosowaniu nad
absolutorium nie uczestnig;é'§240nkéiivieg Zarzadu.
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W razie gdy brak jest czionka Zwigzku, ktéry kandydowat w ostatnio

przeprowadzonych wyborach na Przewodniczacego Zwigzku i uzyskat nastepng

w kolejnosci ilos¢ gtoséw po wybranym w tych wyborach Przewodniczgacym

Zwigzku to Zarzad Zwiazku jest uprawniony do wyboru Przewodniczacego

Zwigzku w gtosowaniu tajnym sposrdd cztonkéw tego Zarzgdu Zwigzku.

W razie braku kandydata na Przewodniczgcego Zwigzku sposrod cztonkdw

Zarzadu Zwigzku to wyboru Przewodniczacego Zwigzku dokonuje w oparciu

o obowigzujgcg Ordynacje Wyborczg Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku

zwotane w trybie nadzwyczajnym.

Przewodniczacy Zwigzku oraz czionkowie wytonieni do petnienia funkcji

w organach Zwiazku na podstawie §23 punkty 3, 4, 5, 6, 7 petnig obowigzki do

konca aktualnej kadencji organéw Zwigzku.

WALNE ZEBRANIE
§ 24,

Najwazniejszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow.

Walne Zgromadzenie Delegatow zwotuje Zarzad Zwigzku.

Na Walnym Zgromadzeniu Delegatéw gtos decydujgcy majg wytacznie delegaci

bioracy w nim udziat.

W Walnym Zebraniu Delegatébw mogg bra¢ udziat czionkowie Zwigzku nie

bedacy delegatami ale wytacznie z glosem doradczym.

§ 25.

Walne Zebranie Delegatow :

1.1. Ustala program dziatania Zwigzku i powinno by¢ zwotane co najmniej 1 raz
W roku.

1.2. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzgdu Zwigzku oraz Komisji
Rewizyjnej.

1.3. Uchwala Statut Zwigzku i zmiany w Statucie Zwigzku .

1.4. Uchwala Ordynacje Wyborcza oraz ustala strukture organizacyjng Zwigzku.

1.5. Ustala skfad liczhowy czionkéw Zarzadu Zwigzku oraz cztonkéw Komisiji
Rewizyjnej.

1.6. Okresla ogolne zasady gospodarki finansowej i majatkowej, wysoko$¢
sktadki cztonkowskiej oraz zatwierdza roczne sprawozdanie z dziatalnosci
finansowej Zwigzku.

1.7. Rozpatruje wnioski i postulaty.

1.8. Rozpatruje odwotanie cztonkdéw Zwigzku od uchwat Zarzadu Zwigzku
dotyczgcych tych cztonkow.

1.9. Decyduje o rozwigzaniu Zwigzku.

1.10.Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzgdowi
Zwigzku absolutorium za okres sprawozdawczy. W gtosowaniu nad
absolutorium nie uczestnigza"'ézion'kéi&(ie_ Zarzadu.
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2. Walne Zebranie Delegatéw jest skuteczne jezeli bierze w nim udziat co najmniej
50 % delegatow.

§ 26.

Na mocy uchwaty Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek "2

ogdlnej liczby czionkéw Zwigzku, Zarzad Zwiazku obowiazany jest do zwotania

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw, nie péznej niz w ciggu miesigca od

dnia podjecia uchwaty lub dnia zgtoszenia wniosku.

ZARZAD ZWIAZKU
§ 27.

Zarzad Zwiazku kieruje biezgcg dziatalnoscig Zwiazku, a w szczegdlnosci:

1. Realizuje uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw.

2. Wspodtdziata na zasadzie partnerstwa z pracodawcg we wszystkich sprawach
dotyczgcych warunkow pracy i ptacy cztonkéw Zwigzku.

3. Wyznacza termin Walnego Zebrania Delegatow oraz ustala porzadek obrad.

Powyzsze podaje do wiadomosci cztonkéw Zwigzku nie pézniej niz dwa tygodnie

przed datg Walnego Zebrania Delegatéw.

Zarzadza majatkiem Zwigzku.

Powotuje w zaleznosci od potrzeb sekcje, komisje i zespoty problemowe.

6. Przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwigzku na ich
wniosek.

7. Ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwigzku.

Ogtasza i organizuje stosowane formy protestu.

9. Zbiera sie w zaleznosSci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz 1 raz
w miesigcu.

10. Podejmuje Uchwaty — dotyczgce biezgcej dziatalnosci Zwigzku .

11. Pracami Zarzadu Zwiagzku kieruje Przewodniczacy Zwigzku.

12. Uchwaty Zarzgdu Zwigzku podejmowane sg przez minimum 50 % Zarzadu.
Nie zachowanie tego quorum powoduje, ze uchwata jest niewazna.

§ 28

Do obowigzkéw i kompetencji Przewodniczacego Zwigzku nalezy:

1. Organizowanie - na biezgco - dziatalno$ci Zarzadu Zwigzku.

2. Realizacja i nadzorowanie wykonania Uchwat Walnych Zebran oraz Uchwat
Zarzadu Zwigzku.

3. Utrzymywanie statego kontaktu z Zarzgadem Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych ,KADRA".

4, Koordynowanie dziatan z Przewodniczacymi ZZ L KADRA® dziatajgcymi
w zakiadach JSW S.A. w celu rozwigzywania probleméw, waznych dla
wszystkich pracownikéw JSW S.A. lub poszczegélnych grup zawodowych.

5. Reprezentowanie stanowiska Zwigzku -~ wobec pracodawcy oraz innych
organizacji zwigzkowych i spotecznych.

oo

o
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Obrona interesdbw czionkéw  Zwigzku w  sytuacjach  konfliktowych
z pracodawcag oraz instytucjami nadzorujgcymi dziatalno$é zaktadu.
Reprezentowanie Zwigzku a takze w razie potrzeby interesu poszczegélnych
cztonkéw Zwigzku w Sgdach Pracy.
Wydawanie decyzji majatkowych zgodnie z uchwatami Zarzadu Zwigzku.
Udzielanie petnomocnictw czfonkom Zarzgdu Zwigzku, do dziatania w imieniu
Zwiazku i reprezentowania Zwigzku na zewnatrz statutowego obszaru dziatania.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 29

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

s

2
3.

Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Zwiazku oraz realizacji uchwat organow
Zwiazku, a ponadto gospodarki finansowej i majatkowej Zwigzku.
Przedktadanie Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdan ze swej dziatalnosci.
Ocena projektéw preliminarzy budzetowych, jak tez sprawozdan z realizacji
budzetu oraz przekazywanie Zarzgdowi uwag i wnioskéw w tym zakresie.
W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem Zwigzku niezgodnosci ze
Statutem lub przepisami prawa, jak roéwniez niewtasciwego zabezpieczenia
majgtku, Komisja Rewizyjna niezwtocznie powiadamia o tym Zarzgd Zwigzku.

§ 30.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego .
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac¢ sie co najmniej jeden raz na
kwartat.

§ 31
Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢é w posiedzeniach
Zarzadu Zwigzku - z gtosem doradczym.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu
Zwigzku.

ROZDZIAL -V
MAJATEK ZWIAZKU

§ 32.
Majatek Zwigzku powstaje:
1.1. Ze skiadek cztonkowskich.
1.2. Z dotacji, darowizn i zapiséw.
1.3. Z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
Zarzgdzanie majatkiem Zwigzku nie moze narusza¢ przepiséw finansowych.
Fundusz Zwigzku przeznacza sie na :
- $wiadczenia statutowe;
- finansowanie dziatalno$ci kulturalno - oswiatowej;
- finansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej;
- finansowanie dziatalno$ci socjalno - bytowe;j;

510
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- inng dziatalnos¢ organizacyjng zwiazku,
- dotacje.
§ 33.
1. Jezeli Walne Zebranie Delegatdw nie postanowi inaczej sktadka cztonkowska
wynosi miesiecznie :
1% - wysokos$ci uposazenia brutto - od zatrudnionych cztonkéw Zwigzku.
0,25 % - wysokos$ci emerytury lub renty - od emerytéw i rencistéw.
2. Prawidtowo pobrana skfadka zwigzkowa nie podlega zwrotowi .

§ 34.
Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.
§ 35.

Dziatalno$é¢ finansowa Zwigzku realizowana jest na podstawie preliminarza
wydatkéw na kolejny rok, opracowanego przez Zarzad Zwigzku.

§ 36.
Za wtasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwigzku odpowiedzialnosé
ponosi Zarzad Zwiazku .

§ 37.
Do sktadania os$wiadczen woli w sprawach majatkowych s3 uprawnieni
Przewodniczgcy Zwigzku i inne osoby upowaznione przez Zarzad Zwigzku.

Do skfadania oswiadczern woli w sprawach majatkowych wymagane jest faczne

dziatanie dwdch cztonkéw zarzadu.

ROZDZIAL - VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38.

1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone uchwatg Walnego Zebrania
Delegatéw podjetg wiekszoscig waznie oddanych gtosow.

2. W przypadku zmian organizacyjnych w gornictwie, wymuszajgcych koniecznosé
zmian zapisow w Statucie Zwigzku, Zarzad Zwigzku upowazniony jest do
wprowadzenia uchwatg stosownych zmian w Statucie wraz ze zgtoszeniem ich do
wiasciwego Sadu Rejestrowego.

§ 39.

Rozwigzanie Zwigzku moze nastapi¢ uchwatg Walnego Zebrania Delegatéw podjete

wiekszoécig dwdch trzecich waznie oddanych gtoséw.

§ 40.
1. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna
powotana przez Walne Zebranie Delegatéw.
2. Z przeprowadzonych czynnosci I|kW|dacyjnych sporzadza sie sprawozdanie,
ktore sktada sie w sgdzie. =\
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§ 41,

Do spraw nie ujetych w Statucie stosowane sg przepisy ustawy o zwigzkach

zawodowych oraz przepisy wykonawcze wydane do tej ustawy.

§ 42,

Zarzad ZZ KADRA” postuguje sie pieczatka prostokatna o brzmieniu:

Nr KRS 0000000523

Zwiazek Zawodowy ,,KADRA”
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.
KWK ,,Pniowek”

43-251 Pawtowice ul. Krucza 18
tel/fax - /0-32/ 7562895 REGON 272952942

Tekst jednolity niniejszego Statutu wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania
w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Statut - opracowano na podstawie tresci Statutu Zwigzku z dnia: 1990.02.15 wraz
ze zmianami z 1993, 1994 r, 1996 r, 1998 r, 2000 r. 2002 r. 2005 . 2011 r. 2018 r.
2020 r.

Statut niniejszy zostat przyjety - mocg Uchwaty Walnego Zebrania Delegatow w dniu
22.03.2024 r.

hL.mvl‘Z:u‘cic,\tr:vw.u_l_\' W Sudzic Rejonowym
w Gliwicach - Widzial X Gospodarczy
estru Sydowego - pod numererm




