POROZUMIENIE

zawarte w dniu 08.02.2023 r. roku w Jastrzebiu-Zdroju pomiedzy: Zarzadem JSW S.A.
zwanym dalej: Strong

a

— Zaktadowg Organizacja Koordynacyjng NSZZ ,,Solidarno$¢” JSW S.A.,

— Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” Pracownikow JSW S.A.,

— Federacjg Zwigzkow Zawodowych Gornikéw JSW S.A.,

zwanymi dalej: Reprezentatywnymi Organizacjami Zwigzkowymi lub Strong

W zwigzku z prowadzonym sporem zbiorowym z dnia 03.01.2023 r. Strony, dziatajgc w dobrej wierze zgodnie
ustalajg, co nastepuje:

1. Wozrost funduszu wynagrodzen o 15,4 % w stosunku do funduszu ptac za rok 2022 uwzgledniajac
dodatkowo skutki porozumier zawartych w latach poprzednich.

2. Wazrost, o ktérym mowa w pkt.1, realizowany bedzie poprzez wdrozenie nowych tabel stawek pfac
zasadniczych od dnia 01.01.2023 r.

3. Wzrost stawek pfac zasadniczych obejmowaé bedzie wszystkich pracownikéw JSW S.A.
wg. zatgczonych tabel stawek ptac zasadniczych, ktére stanowig zatgczniki do porozumienia.

4. Porozumienie zawarte w dniu 08.02.2023 r. konczy spdr zbiorowy dotyczacy wzrostu stawek pfac
zasadniczych w 2023 roku o 25%.

5. Fundusz wynagrodzen na rok 2023 nie przekroczy wartosci okreslonej w pkt.1. Po | péfroczu Strony
porozumienia przystapia do przegladu sytuacji produkcyjnej iekonomicznej Spoéfki, zostanie
dokonana ocena wynikéw Spétki, ktéra bedzie podstawg do realizacji ustalonego funduszu ptac.

Zarzad JSW S.A. Reprezentatywne Organizacje
Zwigzkowe JSW S.A.
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