POROZUMIENIE

zawarte w dniu 22.. marca 2018 rok w Jastrzebiu-Zdroju pomiedzy:
Jastrzebska Spotkg Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu — Zdroju, Al. Jana Pawta |l 4

w imieniu i na rzecz ktérej dziataja:

— Prezes Zarzadu - Daniel Ozon

— Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych - Robert Ostrowski
— Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych — Tomasz Sledz

— Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracy i Polityki Spotecznej - Artur Wojtkéw

zwang dalej: Pracodawca lub Strong

a

— Zaktadowg Organizacjg Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” JSW S A,
— Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” Pracownikow JSW S A.,

— Federacjg Zwigzku Zawodowego Goérnikéw JSW S A,

zwanymi dalej: Reprezentatywnymi Organizacjami Zwiazkowymi lub Strona

W zwigzku z wnioskami o doprecyzowanie zapisow Porozumienia z dnia 19.02.2018 r.,

jak rowniez w celu jednolitego uregulowania dla wszystkich pracownikéw wyptaty ekwiwalentu

z tytutu pomocy szkolnych oraz z tytutu zwrotu kosztéw przejazdu urlopowego,

od 1 marca 2018 roku strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

Dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w JSW S.A., na zasadach przedstawionych

ponizej, ustala si¢ jednakowe zasady naliczania nastepujgcych elementéw ptacowych:
1. Bilety z Karty Goérnika

1) Uprawnionymi do biletu sg pracownicy dotowi, ktérzy przepracowali co najmniej

3 lata pod ziemia, bez dnia absencji nieusprawiedliwionej w roku poprzedzajacym.

2) Ekwiwalent przystuguje raz w roku kalendarzowym pracownikowi oraz cztonkom

rodziny pozostajgcym na jego utrzymaniu.



3) Wysokos$¢ ekwiwalentu odpowiada cenie biletu kolejowego za przejazd pociggiem
osobowym Il klasy na trasie 600 km tam i z powrotem, jednak nie mniej niz 90,00 zi.

4) Wyptata ekwiwalentu nastepuje na wniosek pracownika, pod warunkiem
skorzystania przez niego w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego,
przy najblizszej wyptacie wynagrodzen po jego ztozeniu.

Pomoce szkolne

1) Pracownikom przystuguje raz w roku ekwiwalent na zakup pomocy szkolnych
na kazde dziecko uczeszczajgce do szkoly (poczgwszy od klasy ,07)
lub odbywajace studia wyzsze, ktére spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a) pozostaje na utrzymaniu pracownika,

b) przed rozpoczeciem roku szkolnego nie ukonczyto 25-go roku zycia.

2) Ekwiwalent na zakup pomocy szkolnych przystuguje w wysokosci 300,00 zt
3) Wyptaty ekwiwalentu dokonuje sie na wniosek pracownika zawierajgcy:

a) okreslenie szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko, a w przypadku uczelni
wyzszej oraz dzieci petnoletnich pracownik jest zobowigzany dotgczyé
do wniosku zaswiadczenie z uczelni (szkoty) o kontynuowaniu nauki,

b) oswiadczenie pracownika, Zze dziecko pozostaje na jego utrzymaniu,
a wspoétmatzonek nie pobiera takiego $wiadczenia w innym zaktadzie pracy.

4) Wyptata ekwiwalentu nastepowac bedzie nie pdzniej niz 10 pazdziernika kazdego

roku.

§2

W celu doprecyzowania zapiséw Porozumienia z dnia 19.02.2018 r., strony postanawiaja:

1.

Do okresu przepracowanego, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, przy wynagrodzeniu za czas
choroby, zalicza sie okresy zatrudnienia i okresy nieprzepracowane zaliczane do stazu
pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego.

,Dodatek do zasitku chorobowego”, o ktérym mowa w § 1 ust. 3, przystuguje do dnia
wyczerpania prawa do zasitku chorobowego.

W przypadku pracownikéw, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia ,dodatek do zasitku
chorobowego”, o ktérym mowa w § 1 ust. 3, przystuguje poczawszy od 15-ego dnia
nieprzerwanej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna.

§3

Zapisy § 1 zastepujg stosowane w tym zakresie zapisy Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych

Pracy oraz porozumien.



§4
Porozumienie obowigzuje do dnia wej$cia w zycie jednolitego wewnatrzzaktadowego zrodta

prawa pracy w zakresie wynagrodzen dla pracownikéw JSW S.A.

Tres¢ porozumienia odczytano, a Strony potwierdzajg podpisami, ze jego postanowienia

akceptujg bez zastrzezen.

Zarzad JSW S.A. Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe JSW S.A.
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